Cerreto Sannita

Citta"«/7 tondazione
o el {fee corammica antistiva tradizionale

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 26 DEL 31/01/2014

rOGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO. J

L’anno duemilaquattordici il giorno trentuno del mese di gennaio alle ore 10,30 nella
residenza comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge sotto la
Presidenza del Vice Sindaco Morone Lorenzo e con I’assistenza del Segretario Generale dott.ssa
Florenzano Erminia . Sono rispettivamente presenti ed assenti i Sigg. :

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
SANTAGATA PASQUALE ’ SINDACO ’ SI )
MORONE LORENZO VICE SINDACO SI
PARENTE GIOVANNI ASSESSORE SI
MELOTTA CIRO ASSESSORE SI
CARANGELO MARIO ASSESSORE NO

Il Vice Sindaco visto il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita a
deliberare la proposta come in oggetto descritta.
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Delibera di Giunta Comunale n. 26 del 31.01.2014 - ore 10,30.

Oggetto: Approvazione Codice di Comportamento.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012 , n. 265, avente ad
oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”;

VISTA la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per l'adozione da
parte delle singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto;

PRESO ATTO:
che in data 20.12.2013 & stato pubblicato avviso pubblico per il coinvolgimento dei
soggetti interessati a presentare proposte ed osservazioni per la stesura del suddetto
Codice;
Che non sono pervenute osservazioni e/o proposte nei termini ivi indicati;

DATO ATTO il responsabile della Prevenzione della Corruzione del Comune di Cerreto
Sannita é il Segretario Comunale;

RITENUO opportuno approvare il Codice di Comportamento Aziendale composto da n. 15
articoli allegato A ), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente;

VISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica dei Responsabili dei Settori | 11 ,1li
e IV, espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.L.vo 18/08/2000 n.267,

A voti unanimi, espressi in forma palese;
DELIBERA

e per le motivazioni espresse in premessa:

1) Di approvare il Codice di Comportamento interno dell’Ente allegato alla presente
deliberazione, cosi come previsto dallart. 54, comma 5, del Decreto Legislativo
numero 165/2001 e dall'art. 1, comma 2 del D.P.R. 62/2013, che consta di 15
articoli;

2) Di demandare ai Responsabili dei Settori idonee azioni finalizzate a favorire da
parte dei dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

3) Di dare atto che il presente Codice verra pubblicato anche sul sito internet del
Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

4) Con separata votazione unanime dichiarare il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4” del D. Lgs.vo n. 267/2000.-
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COMUNE// .
Cerreto Sannita
Provincia #/.BENEVENTO
Citta’«/7 fondazione
o Lo ffer ceramica artistica tradizionale

BOZZA CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

(art. 54, comma 5, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165/2001 e D.P.R. 16 aprile 2013
n. 62)

ART. 1 - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE E AMBITO Di
APPLICAZIONE

1. 1l presente codice di comportamento integra, ai sensi dell'art. 54, comma 5, del
d.lgs. n. 165/2001, le previsioni del codice generale di comportamento dei
dipendenti pubblici, ai cui contenuti si fa integrale rinvio, in quanto interamente
applicabili e cogenti per tutto il personale di questa amministrazione. Le presenti
disposizioni integrative assumono eguale natura e valenza; sono, altresi, redatte
in conformita a quanto previsto nelle apposite linee guida adottate dalla CIVIT-
ANAC. '

2. Il presente codice detta norme di comportamento che si applicano a tutti i
dipendenti dell'ente, di qualsiasi qualifica.

3. Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice e dal codice generale si
estendono a tutti i collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico ed a qualsiasi titolo) ed ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione con gli organi politici (art. 2, comma 3, del codice generale),
di cui I'ente si avvale. Ogni Responsabile del Servizio, per gli ambiti di propria
competenza, dovra consegnare copia del presente codice e del codice generale
allinteressato nonché inserire e far sottoscrivere - nel contratto, atto di incarico o
altro documento avente natura negoziale e regolativa - apposita clausola che
sancisca la risoluzione o la decadenza del rapporto, in caso di violazione degli
obblighi comportamentali.

4. Le disposizioni del presente codice e del codice generale si applicano, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi o che
realizzano opere in favore dell'amministrazione, come indicato all'art. 2, comma 3,
del codice generale. A tal fine, ogni Responsabile del Servizio, per gli ambiti di
propria competenza, dovra mettere a disposizione, preferibilmente con modalita
telematiche, dell'impresa contraente il presente codice ed il codice generale,
affinché questa |i metta, a sua volta, a disposizione di tutti i soggetti che, in
concreto, svolgano attivita in favore dellente (sia in loco che non),
responsabilizzando gli stessi con gli strumenti ritenuti adeguati. Inoltre, in ogni
contratto o altro documento avente natura negoziale e regolativa, si dovra inserire
e far sottoscrivere all'impresa contraente apposita clausola che sancisca la
risoluzione o la decadenza del rapporto, in caso di violazione degli obblighi
comportamentali de quo.



b)

Ogni Responsabile di Servizio predisporra o modifichera gli schemi tipo di
incarico, contratto, bando, inserendo le condizioni, le modalita e le clausole
contrattuali previste ai precedenti commi 3 e 4, riguardanti l'osservanza dei codici
di comportamento per i soggetti ivi contemplati.

ART. 2 - REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA

. A specifica di quanto previsto nell'art. 4, commi 2, 3 e 4, del codice generale, si

dispone:
e vietato accettare regali o altre utilita, anche di modico valore;

il dipendente deve immediatamente comunicare al Responsabile della
prevenzione della corruzione il ricevimento di regali e/o altre utilita. 1l predetto
Responsabile dispone per la restituzione ogni volta che cid sia possibile,
diversamente decide le concrete modalita di devoluzione o utilizzo per i fini
istituzionali dell'ente e, se del caso, incarica un Responsabile di Servizio affinché
provveda in merito.

Non si intendono ricompresi nella fattispecie vietata di cui al comma precedente i
gadget promozionali distribuiti genericamente ed indistintamente al’Ente da case
editrici e ditte fornitrici/appaltatrici (ad esempio: agende, calendari, penne, altri
oggetti di modico valore).

In conformita a quanto previsto dallart. 4, comma 6, del codice generale, il
dipendente non deve accettare incarichi di collaborazione, di consulenza, di
ricerca, di studio o di qualsiasi altra natura, con qualsivoglia tipologia di contratto o
incarico ed a qualsiasi titolo (oneroso o gratuito), da soggetti privati (persone
fisiche o giuridiche) che:

siano o siano stati, nel biennio precedente, aggiudicatari di appalti, sub-appalti,
cottimi fiduciari o concessioni, di lavori, servizi o forniture, nell'ambito di procedure
curate personalmente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del
procedimento ed a qualunque titolo,

abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari o vantaggi economici di qualunque genere, nell'ambito
di procedure curate personalmente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi
fase del procedimento ed a qualunque titolo;

siano, o siano stati nel biennio precedente, destinatari di procedure tese al rilascio
di provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo (anche
diversamente denominati), curate personalmente o dal servizio di appartenenza,
in qualsiasi fase del procedimento ed a qualunque titolo.

Le disposizioni di cui al presente comma integrano quanto previsto in materia dal
vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

ART. 3 - PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

. A specifica di quanto previsto dall'art. 5, comma 1, del codice generale, si

stabilisce che il dipendente deve comunicare al Responsabile del Servizio in cui
opera, entro dieci giorni, la propria adesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni che svolgono attivita che possono interferire con le attivita del
servizio di appartenenza.

| Responsabili di Servizio devono effettuare la comunicazione al Responsabile per
la prevenzione della corruzione.
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ART. 4 - COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI
D'INTERESSE

La comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d'interesse prevista
dall'articolo 6, comma 1, del codice generale deve essere data per iscritto, al
Responsabile della struttura di appartenenza:

a) entro trenta giorni dall’entrata in vigore del presente codice;
b) all'atto dell'assegnazione all'ufficio/servizio di lavoro;
¢) entro giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

2.

I Responsabili di Servizio provvedono con comunicazione destinata al
Responsabile per la prevenzione della corruzione.

ART. 5 - OBBLIGO DI ASTENSIONE

1.

Quando ricorra il dovere di astensione di cui allart. 7 del codice generale il
dipendente lo comunica per iscritto, immediatamente, al momento della presa in
carico dell'affare/procedimento, al Responsabile del Servizio di appartenenza,
dettagliando le ragioni dell'astensione medesima.

Il Responsabile del Servizio, esaminata la comunicazione, decide nel merito, entro
dieci giorni ed, ove confermato il dovere di astensione, dispone per 'eventuale
affidamento delle necessarie attivita ad altro dipendente o, in carenza di
professionalita interne, avoca a sé la trattazione e conclusione.

Ogni Responsabile del Servizio cura I'archiviazione cartacea ed informatica delle
predette comunicazioni di astensione e ne predispone apposita banca dati da
mantenere costantemente aggiornata e da consultare ai fini di una corretta
distribuzione del lavoro.

Qualora 'obbligo di astensione riguardi il Responsabile dei servizio, la valutazione
delle iniziative da assumere sara effettuata dal Responsabile della Prevenzione
della Corruzione. In tali casi opera la sostituzione con le regole previste dal
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

ART. 6 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto

dall'art. 8 del codice generale.

Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
nellamministrazione e, in particolare, le prescrizioni contenute nel piano triennale
di prevenzione della corruzione.

Ogni dipendente collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione,
comunicando allo stesso i dati e le informazioni eventualmente richieste e
segnalando, per il tramite del proprio responsabile, eventuali situazioni di illecito
nellamministrazione di cui sia venuto a conoscenza ai fini del presente articolo e
dell'art. 8 del Codice generale. La segnalazione da parte di un responsabile viene
indirizzata direttamente al responsabile per la prevenzione e la corruzione.

Le segnalazioni devono riguardare comportamenti, rischi, reati ed irregolarita ai
danni dell'interesse pubblico; non possono riguardare lamentele di carattere
personale.

Il dipendente che effettua le segnalazioni non pud subire misure sanzionatorie o
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discriminatorie dirette o indirette aventi effetti sulle condizioni di lavoro per motivi
collegati alla denuncia. A tal fine, la sua identita & conosciuta solo da chi riceve la
segnalazione e la denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli artt. 22 e segg.
della L. n. 241/1990.

. Nell'ambito del procedimento disciplinare, ove la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinti ed ulteriori rispetto alla
segnalazione, l'identita del segnalante deve rimanere segreta, a meno che lo
stesso acconsenta alla rivelazione.

. Ove la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata in tutto o in parte sulla
segnalazione, lidentita del segnalante pud essere rivelata qualora la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

. L’Amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente
che segnala un illecito nel’amministrazione.

ART. 7 - TRASPARENZA E TRACCIABILITA

. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto
dall'art. 9 del codice generale.

. Il dipendente osserva tutte le misure previste nel Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita.

. In ogni caso, il dipendente - per le mansioni affidate in base alle direttive impartite
dal Responsabile del Servizio di appartenenza che si conformano a quelle del
Responsabile della trasparenza (individuato ai sensi dell'art. 43 del d.Igs. 33/2013)
- assicura tutte le attivita necessarie per dare attuazione agli obblighi di
trasparenza previsti dalla normativa vigente.

. 1 dati, le informazioni, gli atti e le elaborazioni oggetto di pubblicazione, a fini di
trasparenza, devono essere messi a disposizione in modo tempestivo, preciso e
completo e nei tempi richiesti dal Responsabile del Servizio di appartenenza e/o
dal Responsabile della trasparenza.

. | Responsabili del Servizio sono i diretti referenti del Responsabile della
trasparenza per tutti gli adempimenti e gli obblighi in materia; con quest'ultimo
collaborano fattivamente, attenendosi alle metodologie e determinazioni
organizzative ed operative da questi decise.

.l dipendente deve aver cura di inserire nel fascicolo di ogni pratica trattata tutta la
documentazione ad essa afferente, al fine di consentire la tracciabilita del
processo decisionale.

ART. 8 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI TRA PRIVATI

. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici ufficiali
nellesercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la
posizione che ricopre nelfamministrazione per ottenere utilita che non gli spettino
e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere allimmagine
dellamministrazione. Tale ultima indicazione comportamentale si ritiene valida
anche nellambito di contesti sociali virtuali (social network, forum e simili)
partecipati dal dipendente anche mediante il ricorso a pseudomini o identita
fittizie.

ART. 9 - COMPORTAMENTO IN SERVIZIO



. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto

dall'art. 11 del codice generale.

| Responsabili del Servizio ripartiscono i carichi di lavoro, tra i dipendenti
assegnati alle strutture dirette, secondo le esigenze organizzative e funzionali e
nel rispetto del principio di equa e simmetrica distribuzione.

| dipendenti devono utilizzare i permessi ed i congedi, previsti dalle norme di legge
o di contratto, esclusivamente per le ragioni e nei limiti ivi previsti.

| Responsabili del Servizio, nell'ambito delle loro competenze, devono vigilare sul
rispetto dell'obbligo di cui al precedente comma 3, evidenziando le eventuali
deviazioni e valutando le misure da adottare nel caso concreto.

| controlli di cui sopra con riguardo ai Responsabili del Servizio sono posti in capo
al Segretario comunale.

A tutela del patrimonio pubblico, i dipendenti ed i Responsabili del Servizio
utilizzano i materiali, le attrezzature, i servizi, le strumentazioni telefoniche e
telematiche e, in generale, ogni altra risorsa di proprieta dell'ente o dallo stesso
messa a disposizione, unicamente ed esclusivamente per le finalita di servizio; &
vietato qualsiasi uso a fini personali o privati.

Nell'utilizzo di cui sopra, il dipendente impiega massima diligenza, si attiene
scrupolosamente alle disposizioni all'uopo impartite dall'amministrazione (con
circolari o altre modalita informative). Inoltre, conforma il proprio comportamento
ad ogni azione o misura che sia idonea a garantire la massima efficienza ed
economicita d'uso, con particolare riguardo al rispetto degli obblighi ed
accorgimenti che assicurino la cura e la manutenzione dei beni nonché il
risparmio energetico. ' '

ART. 10 - RAPPORTI CON IL PUBBLICO

. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano gquanto previsto

dall’art. 12 del codice generale.
| destinatari del presente codice operano con spirito di servizio.

Quando non previsto da una diversa disposizione e quando listanza ricevuta non
da avvio ad un procedimento amministrativo, vi & 'obbligo di rispondere agli utenti
con la massima tempestivita.

Alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso mezzo, in
modo esaustivo rispetto alla richiesta ed avendo cura di riportare tutti gli elementi
idonei ai fini dell'identificazione dell'autore della risposta, del servizio di
appartenenza e relativo responsabile.

Nei rapporti con l'utenza, in tutti i casi in cui & possibile e l'utente vi consente, e
obbligatorio l'utilizzo, in via prioritaria, della posta elettronica; restano salve e
confermate le norme che impongono forme di comunicazione specifiche.

In aggiunta a quanto indicato nei precedenti commi, i dipendenti addetti ad uffici a
diretto contatto con il pubblico:

trattano gli utenti con la massima cortesia,

rispondono agli utenti nel modo pit completo ed accurato possibile, nei limiti delle
proprie competenze;

forniscono ogni informazione atta a facilitare ai cittadini I'accesso ai servizi
comunali.



ART. 11 - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | RESPONSABILI DEI SERVIZI

. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto
dall'art. 13 del codice generale.

. I Responsabili del Servizio devono effettuare annualmente la comunicazione di cui
allart. 13, comma 3, del codice generale, entro venti giorni dalla scadenza per la
presentazione della dichiarazione dei redditi, prevista dalla normativa vigente. La
comunicazione deve essere fatta per iscritto e consegnata all'ufficio preposto alla
gestione delle risorse umane.

. In fase di prima applicazione, quanto previsto dal precedente comma dovra
essere effettuato entro trenta giorni dall’entrata in vigore del presente codice.
Tutte le informazioni fornite ai sensi dei commi precedenti non sono oggetto di
pubblicazione nella sezione del sito istituzionale dedicato alla trasparenza.

. I Responsabili del Servizio devono osservare e vigilare sul rispetto delle norme in
materia di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi, da parte dei propri
dipendenti. In particolare, prima del rilascio delle autorizzazioni, devono effettuare
una approfondita verifica relativamente alla presenza di conflitti di interesse, oltre
al puntuale riscontro di tutte le altre condizioni e presupposti legittimanti stabiliti
per legge e/o regolamento.

. | Responsabili del Servizio curano il benessere organizzativo nel servizio a cui
sono preposti favorendo listaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assumono iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni,
alla formazione ed all'aggiornamento del personale, alla valorizzazione delle
differenze di genere, di eta e di condizioni personali. ‘ '

ART. 12 - VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE

. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto
dall’art. 15 del codice generale.

. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull'attuazione del presente codice, oltre
che del codice generale, sono attribuite ai Responsabili del Servizio, agli
organismi di controllo interno e all'ufficio per i procedimenti disciplinari, come
previsto e con le modalita definite nell'art. 15, comma 1, del codice generale. In
particolare, il Responsabile della prevenzione della corruzione si avvale, per le
attivita di propria competenza, della collaborazione dell'ufficio per i procedimenti
disciplinari.

. L'ufficio per i procedimenti disciplinari, sulla base delle segnalazioni ricevute e

delle condotte illecite accertate propone le modifiche e gli aggiornamenti del
codice.

. | Responsabili del Servizio, in collaborazione con il Responsabile della
prevenzione della corruzione ed il responsabile dell'ufficio per i procedimenti
disciplinari, si attivano per garantire idonee e periodiche attivita formative sui
contenuti dei codici di comportamenti, da parte dei dipendenti.

. La partecipazione dei dipendenti alla formazione sui contenuti dei codici di
comportamento e obbligatoria.

ART. 13 - RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEi
DOVERI DEL CODICE



. Come previsto dall'art. 16 del codice generale, la violazione degli obblighi
contenuti nel presente codice & rilevante dal punto di vista disciplinare.

. Le violazioni saranno valutate sulla base delle norme disciplinari previste dalla
legge e dai CCNL vigenti.

ART. 14 - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E DI ADEGUAMENTO

. Il codice di comportamento & uno degli strumenti essenziali di attuazione della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del Piano triennale di prevenzione della
corruzione; pertanto, i suoi contenuti potranno essere integrati e modificati a
seguito dell'approvazione del citato piano, con il quale manterra il costante ed
idoneo collegamento.

. In coerenza e conformitd con quanto sara previsto nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione, il presente codice verra integrato con ulteriori
disposizioni specifiche per i dipendenti che operano nelle aree individuate
particolarmente a rischio, siano esse gia previste nellallegato 2 al Piano
Nazionale Anticorruzione che aggiuntive e, quindi, ivi specificate in relazione alla
realta dell'ente. Allo stesso modo si procedera per le categorie di dipendenti che
svolgono particolari attivita, previste nelle linee guida approvate con delibera n.
75/2013 della CIVIT- ANAC.

ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALI E ENTRATA IN VIGORE

. I presente codice viene pubblicato con le stesse modalita previste per il codice
- generale nonché trasmesso ai medesimi soggetti ai quali deve essere consegnato
il codice generale.

. I presente codice entra in vigore decorsi quindici giorni dalla compiuta
pubblicazione all'albo della relativa delibera di approvazione da parte della Giunta
Comunale.

-



COMUN B/ .
Cerreto Sannita
Provincia 2 BENEVENTO

Citta’ /s fondazione o
o /odfve ceramica artistica tradizionale

Parere su proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 31/01/2014 — ore 10,30.

a) 11 Responsabile del Settore 1° esaminati gli atti inerenti la presente proposta, esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica - art. 49 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267.

Li, 31/01/2014 [l RESPONSABILE DEL SETTORE
-f'to Dr. Gerardo Iannella -

b) Il Responsabile del Settore 11 - esaminati gli atti inerenti la presente proposta, esprime parere
favorevole con riserva in ordine alla regolarita tecnica - art. 49 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267.

Li,31/01/2014 1L, RESPONSABILE DEL SETTORE
-fto Dr. Gerardo lannella -

¢) Il Responsabile del Settore Il esaminati gli atti inerenti la presente proposta, esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica — art. 49 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267.

Li, 31/01/2014 L. RESPONSABILE DEL SETTORE
-f.to Ing. Letizio Napoletano -

d) 1l Responsabile del Settore IV esaminati gli atti inerenti la presente proposta, esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica — art. 49 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267.

Li, 31/01/2014 IL RESPONSABILE DEL SETTORE IV
-f.to Sig. Ansillo Alberto Filippelli -

¢) Il Responsabile di Ragioneria, esaminati gli atti inerenti la presente proposta, esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita contabile — art. 49 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267.

Li, 31/01/2014
Il RESPONSABILE DEL SETTORE

-fto Dr. Gerardo lannella -



Firmato all’originale:

Il Vice Sindaco Il Segretario Generale
f.to Morone Lorenzo f.to dott.ssa Florenzano Erminia

E’ copia conforme all’originale, per uso amministrative

Cerreto Sannita, li 4 b ; iy

)
4

11 sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

CHE la presente deliberazione: e

4 L P
X- E stata affissa all’albo pretorio comunale il giorno ) per rimanerci 15 giorni

consecutivi come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D.Leg.vo n. 267/2000;

)< - E' stata comunicata in elenco con lettera n. & %2}?_ in data = - = - al s1gnori

capigruppo consiliari, come prescritto dall'art. 125/ comma 1, del D.Leg.vo n. 267/2000;

Il Segretario Generale
f to dott.ssa Florenzano Erminia

11 sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

CHE la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

- Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lvo 267/00)

- Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lvo 267/00)

Cerreto Sannita, 1i

11 Segretario Generale
fto dott.ssa Florenzano Erminia
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